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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 Settembre 2007, n. 170
Recepi ment o del I " accordo si ndacal e e del provvedi ment o d
concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia

ad ordinanento civile e mlitare (quadriennio normati vo 2006-2009 e

bi enni 0 economni co 2006-2007) .

Titolo |
FORZE DI PQOLI ZI A AD ORDI NAMENTO CI VI LE

I L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visto |"articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, recante
"Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di inpiego de
personal e delle Forze di polizia e delle Forze arnmate"

Viste le disposizioni degli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto
| egislativo n. 195 del 1995, che disciplinano | e procedure negozi al
e di concertazione da avviare, sviluppare e concludere con carattere
di contestualita' per |'adozione di separati decreti del Presidente
del |l a Repubblica concernenti rispettivanmente il personal e delle Forze
di polizia ad ordinanmento civile e ad ordi namento militare, nonche'
il personale delle Forze armate, con esclusione dei rispettiv

dirigenti civili e mlitari, del personale di leva ed ausiliario d
| eva;
Viste le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto decreto

legislativo n. 195 del 1995, relative alle nodalita' di costituzione
delle delegazioni di parte pubblica, delle del egazioni sindacali e
dei rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza che
partecipano alle richiamte procedure negoziali e di concertazione,
rispettivamente per |le Forze di polizia ad ordinanento civile
(Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato), per le Forze di polizia ad ordinanento nmilitare (Arma
dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza) e per |le Forze
armate (Esercito, Marina ed Aeronautica);

Viste in particolare le disposizioni di cui all'articolo 2,
comma 1, lettere A) e B), ed all'articolo 7 del citato decreto
legislativo n. 195 del 1995, riguardanti le delegazioni e |le
procedure negoziali e di concertazione, rispettivamente per i

personale delle Forze di polizia ad ordinanento civile e delle Forze
di polizia ad ordinamento mlitare in precedenza indicate;

Visto il decreto del Mnistro per le riforme e | e innovazioni nella
pubblica  amm nistrazione del 13 luglio 2006, relativo alla
"I ndi vi duazi one della del egazione sindacale che partecipa alle
trattative per la definizione dell'Accordo sindacale per il
qguadriennio normativo 2006-2009, per gli aspetti giuridici, e per il
bi enni o 2006- 2007, per gli aspetti economici, riguardante i

personale delle Forze di polizia ad ordinanmento civile (Polizia d
Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale dello
Stato)";

Vista |'ipotesi di accordo sindacale relativa al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio econonmico 2006-2007 per i
personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordi namento civile
(Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato), sottoscritta - ai sensi delle richiamate disposizioni
del decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 195 - in data 31 luglio
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2007 dall a del egazi one di parte pubblica e dalle seguent
organi zzazi oni sindacali rappresentative sul piano nazional e:
per la Polizia di Stato:

S.1.UL.P. (Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia

S. A P. (Sindacato Autonormo Polizia

S.1.A P. (Sindacato Italiano Appartenenti Polizia)

Silp per la CAL

Feder azi one Confederazi one CONSAP - | TALI A SI CURA (ANl P- USP)

Federazione Sindacale Polizia Li.Si.Po So.di.Po Rinnovamento
Si ndacal e per |' UG

COSP - UP - FPS (Coordinarmento per |'indi pendenza sindacal e
delle Forze di polizia

UL PS (Unione Italiana Lavoratori Polizia di Stato

per il Corpo della polizia penitenziaria:
S.A P.P.E. (Sindacato Autononp Polizia Penitenziaria
OS AP.P (Organi zzazi one Si ndacal e Aut onona Poli zi a

Peni tenziaria

Cl SL- FPS/ PCLI ZI A PENI TENZI ARI A

Ul L- PA/ POLI ZI A PENI TENZI ARI A

S.I.N. A P.PE. (Sindacato Nazional e Autonono Polizia Penitenziaria

Cd L- FP/ POLI ZI A PENI TENZI ARI A

S.1.A P.Pe. (Sindacato Italiano Autonono Polizia Penitenziaria

US P.P. (UL - FNPP - CLPP - LI SI APP)

Feder azi one Sindacati Autonom C. N. P.P.
per il Corpo forestale dello Stato

S.A P.A F. (Sindacato Autononmp Poli zia Anbiental e Forestal e

UGL/ CORPO FORESTALE DELLO STATO

Cl SL- FPS/ CORPO FORESTALE DELLO STATO

Ul L- PA/ CORPO FORESTALE DELLO STATO

Feder azi one sindacal e forestal e SAPECOFS Cl SAL

CA L - FP/ CORPO FORESTALE DELLO STATO

Si ndacato Nazionale dei Dirigenti e Direttivi Forestali (D RFOR

Visto lo schema di provvedinmento di concertazione relativo a
qguadri enni o normati vo 2006-2009 ed al biennio econom co 2006-2007 per
il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordi nanento
mlitare (Arma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza),
concertato - ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195 - in data 31 luglio 2007 dalla
del egazione di parte pubblica, dal Comando general e dell'Arnma de
carabinieri, dal Comando generale del Corpo della Guardia di finanza
dalla Sezione COCER carabinieri, dalla Sezione COCER CGuardia d
finanza;
Visti |'"articolo 1, conma 184, della |egge 23 dicenbre 2005, n. 266

(legge finanziaria per il 2006), e |'articolo 1, comm 549, della
| egge 27 dicenbre 2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007);
Visti |'"articolo 17, comma 1, della | egge 23 agosto 1988, n. 400, e

|"articolo 7, comma 11, ultinmo periodo del decreto legislativo n. 195
del 1995;

Considerato che |[|'ipotesi di accordo sindacale per |e Forze di
polizia ad ordinamento civile e stata sottoscritta da tutte le
organi zzazioni sindacali partecipanti alle trattative, che | o schema
di provvedinento per le Forze di polizia ad ordinanento nmilitare e’
stato concertato con entranbe |e Sezioni Carabinieri e Guardia di
finanza del Consiglio centrale di rappresentanza e che, pertanto, non
sussiste il presupposto per |'attivazione della procedura di dissenso
ai sensi dell'articolo 7, commi 4 e 6, del decreto |egislativo
12 maggi o 1995, n. 195;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riunione del 3 agosto 2007, con |la quale sono stati approvati, a
sensi del citato articolo 7, conma 11, del decreto legislativo n. 195
del 1995, previa verifica delle conpatibilita finanziarie e in
assenza delle osservazioni di cui ai com 4 e 6 del nedesino
articolo 7, |'ipotesi di accordo sindacale riguardante il personale
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non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e lo
schema  di provvedi nent o riguardante le Forze di polizia ad
ordinanento nmilitare in precedenza indicati

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de

M nistro per Il e riforme e Il e i nnovazioni nella pubblica
amm ni strazione, di concerto con il Mnistro dell'interno, con i

Mnistro dell ' econonia e delle finanze, con il Mnistro della difesa,
con il Mnistro della giustizia e conil Mnistro delle politiche

agricole alimentari e forestali;

Decr et a:
Art. 1.

Anbito di applicazione e durata

1. Al sensi dell'articolo 2, conma 1, lettera a), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e successive nodificazioni, i
presente decreto si applica al personale dei ruoli della Polizia d
Stato, del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello
Stato, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale d
| eva.

2. Il presente decreto concerne il periodo dal 1A° gennaio 2006 a
31 dicembre 2009 per la parte normativa e dal 1A° gennaio 2006 a
31 dicenbre 2007 per |a parte econom ca.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre nmesi dalla
data di scadenza della parte economica disciplinata dal presente
decreto, al personale di cui al comma 1 e corrisposto, a partire da
mese successivo, un elenmento provvisorio della retribuzione pari a
trenta per cento del tasso di inflazione programmato, applicato a

paranetri stipendiali vigenti. Dopo wulteriori tre mesi di vacanza
contrattuale, detto inporto e' pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degli effetti econonmici previsti dal nuovo decreto del Presidente

della Repubblica emanato ai sensi dell'articolo 2, commma 1, lettera
a), del decreto legislativo n. 195 del 1995.

Art. 2.
Nuovi sti pendi

1. Dal 1A° gennaio 2006, il valore del punto parametrale, stabilito
dall"articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 301, e' fissato in euro 155,39 annui lordi. |
trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad
ordi nanento civile, individuato nell'articolo 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e',
pertanto, incrementato delle msure nensili lorde e rideterninato ne
val ori annui lordi di cui alla seguente tabella:

| [ I ncrementi mensili | Stipendi annui
Qualifiche | Par anet r o lordi (euro) | lordi (euro)
Vi ce questore | | [
aggi unto e | | |
qual i fiche | |
equi parate | 150, 00| 11, 13| 23. 308, 50

Conmi ssari o capo e | |
qual i fiche | |
equi parate | 144, 50| 10, 72| 22. 453, 86



www.cnpp.it

Conmi ssario e | |

qual i fiche | |

equi parate | 139, 00| 10, 31| 21.599, 21
Vice comm ssario e | |

qualifiche | |

equi parate | 133, 25| 9, 88| 20. 705,72
| spettore superiore
SUPS sostituto

comri ssario e |
qualifiche

equi parate |
| spettore superiore]| |
SUPS (con 8 anni | |
nella qualifica) e | |
qualifiche | |
equi parate | 135, 50
| spettore superiore| | |

SUPS e qualifiche | | |

equi parate | 133, 00| 9, 86| 20. 666, 87
| spettore capo e | | [

qual i fiche | |

equi parate | 128, 00| 9, 49| 19. 889, 92
| spettore e | | |

qual i fiche | |

equi parate | 124, 00| 9, 20| 19. 268, 36
Vice Ispettore e | | [

qual i fiche | |

equi parate | 120, 75| 8, 96| 18. 763, 34
Sovri ntendent e capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e |
qual i fiche

equi parate |
Sovrintendente capo| | |
e qualifiche | | [
equi parate | 120, 25| 8, 92|

Vi ce Sovrintendente| |

e qualifiche | | [

equi parate | 112, 25| 8, 33| 17. 442, 53
Assi stente capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e
qual i fiche

equi parate |
Assi stente capo e | | |

qual i fiche | |

equi parate | 111, 50| 8, 27| 17. 325, 99
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Assi stente e | | |

qualifiche | |

equi parate | 108, 00| 8, 01] 16. 782, 12
Agente scelto e | | |

qual i fiche | |

equi parate | 104, 50| 7, 75| 16. 238, 26

Agente e qualifiche| | [

equi parate | 101, 25| 7,51 15. 733, 24
2. Dal 1A° febbraio 2007, il valore del punto paranetrale, stabilito

dall"articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 301, e fissato in euro 155,82 annui lordi. |
trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad
ordi nanento civile, individuato nell'articolo 2, conma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e',
pertanto, increnentato delle misure nmensili lorde e rideterm nato ne
val ori annui lordi di cui alla seguente tabella:

| Incrementi nensili | Stipendi annui
Qualifiche | Par amet r o| lordi (euro) [ lordi (euro)

Vi ce questore |
aggi unto e |
qual i fiche

equi parate |
Commi ssari o capo e | | |

qual i fiche | |

equi parate | 144, 50| 15, 90| 22.515,99
Conmi ssario e | |

qual i fiche | |

equi parate | 139, 00| 15, 29| 21. 658,98
Vice commi ssario e | |

qualifiche | |

equi parate | 133, 25| 14, 66| 20. 763,02
| spettore superiore
SUPS sostituto

commi ssario e
qualifiche

equi parate |
| spettore superiore
SUPS (con 8 anni
nella qualifica) e
qualifiche

equi parate |
| spettore superiore)| | |

SUPS e qualifiche | | |

equi parate | 133, 00| 14, 63| 20. 724, 06
| spettore capo e | | [

qual i fiche | |

equi parate | 128, 00| 14, 08| 19. 944, 96
| spettore e | | |

qual i fiche | |
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equi parate | 124, 00| 13, 64| 19. 321, 68
Vice |Ispettore e | | |

qualifiche | |

equi parate | 120, 75| 13, 28| 18. 815, 27
Sovrintendente capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e |
qualifiche

equi parate |
Sovrintendente capo| | |

e qualifiche | | [

equi parate | 120, 25| 13, 23| 18. 737, 36
Sovrintendente e | | |

qualifiche | |

equi parate | 116, 25| 12, 79| 18.114, 08
Vi ce Sovrintendente| | [

e qualifiche | | |

equi parate | 112, 25| 12, 35| 17. 490, 80
Assi stente capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e
qualifiche

equi parate |
Assistente capo e | | [

qualifiche | |

equi parate | 111, 50| 12, 27| 17.373, 93
Assi stente e | | [

qual i fiche | |

equi parate | 108, 00| 11, 88| 16. 828, 56
Agente scelto e | | |

qualifiche | |

equi parate | 104, 50| 11, 50| 16. 283, 19
Agente e qualifiche| | |

equi parate | 101, 25| 11, 14| 15.776, 78

3. Dal 1A° settembre 2007, il valore del punto paranetrale,
stabilito dall'articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e' fissato in euro 164, 70 annui
lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze d
polizia ad ordinamento civile, individuato nell'articolo 2, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301

e', pertanto, incrementato delle msure nensili lorde e rideterninato
nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

| Incrementi nensili | Stipendi annui
Qualifiche | Par anet r o lordi (euro) | lordi (euro)
Vi ce questore | | |
aggi unto e | | |
qual i fiche | |
equi parate | 150, 00| 127, 50| 24.705, 00
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Conmmi ssari o capo e | | |
qualifiche | |
equi parate | 144, 50| 122, 83| 23.799, 15
Conmi ssario e | |
qual i fiche | |
equi parate | 139, 00| 118, 15| 22.893, 30
Vice commissario e | |
qualifiche | |
equi parate | 133, 25| 113, 26| 21. 946, 28
| spettore superiore
SUPS sostituto
comni ssario e |
qualifiche
equi parate |
| spettore superiore)| |
SUPS (con 8 anni | |
nella qualifica) e | |
qualifiche | |
equi parate | 135, 50
| spettore superiore)| | |
SUPS e qualifiche | | [
equi parate | 133, 00| 113, 05| 21.905, 10
| spettore capo e | | |
qual i fiche | |
equi parate | 128, 00| 108, 80| 21.081, 60
I spettore e | | |
qualifiche | |
equi parate | 124, 00| 105, 40| 20. 422, 80
Vice |Ispettore e | | |
qual i fiche | |
equi parate | 120, 75| 102, 64| 19. 887, 53
Sovri ntendent e capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e
qual i fiche
equi parate |
Sovrintendente capo| | [
e qualifiche | | [
equi parate | 120, 25| 102, 21| 19. 805, 18
Sovrintendente e | |
qual i fiche | |
equi parate | 116, 25| 98, 81|
Vi ce Sovrintendente| |
e qualifiche | | [
equi parate | 112, 25| 95, 41| 18. 487, 58
Assi stente capo
(con 8 anni nella |
qualifica) e
qual i fiche

I

equi parate 18. 693, 45



www.cnpp.it

Assi stente capo e | | |

qual i fiche | |

equi parate | 111, 50| 94, 77| 18. 364, 05
Assistente e | | |

qualifiche | |

equi parate | 108, 00| 91, 80| 17.787, 60
Agente scelto e | | [

qualifiche | |

equi parate | 104, 50| 88, 83| 17. 211, 15

Agente e qualifiche| | [

equi parate | 101, 25| 86, 06| 16. 675, 88
4, I trattanento sti pendi al e, cone rideterm nato da

comm precedenti, per la quota parte relativa all'indennita

integrativa speciale, conglobata dal 1A° gennai o 2005 nel trattanento
stesso ai sensi dell'articolo 3, comm 1, del decreto |egislativo
30 maggi o0 2003, n. 193, non nodifica | a base di calcolo ai fini della
base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e
successi ve nodi fi cazi oni, e del | " applicazione dell'articolo 2
comma 10, della | egge 8 agosto 1995, n. 335, e non ha effetti dirett
e indiretti sul trattamento conplessivo fruito, in base alle vigent
di sposi zi oni, dal personale in servizio all'estero

5. di inporti stabiliti dai comm precedenti assorbono |'elenmento
provvisorio dell a retribuzi one previsto, in caso di vacanza
contrattuale, dall'articolo 1, comm 3, del decreto del Presidente
del |l a Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fernmop restando quanto previsto dall'articolo 2, conmi 4 e 5, le
nuove msure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente
decreto hanno effetto sulla tredicesima nensilita', sul trattanento
ordinario di quiescenza, nornmale e privilegiato, sulla indennita' d
buonuscita, sull'assegno alinentare per il dipendente sospeso, cone
previsto dall'articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennai o 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull'equo
i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi

contributi, conpresi la ritenuta in conto entrata |NPDAP, o0 altre
anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economci risultanti dall"'applicazione del presente
decreto sono corrisposti integral nente, alle scadenze e negli inport
previsti, al personale conmunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti
dell"indennita'" di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazi one dal servizio.

3. La corresponsi one dei nuovi sti pendi, deri vant

dal | " appl i cazione del presente decreto, avviene in via provvisoria e
salvo conguaglio, ai sensi dell'articolo 172 della legge 11 luglio

1980, n. 312, in materia di sollecita |iquidazione del nuovo
trattamento economi co
4. Le nuove nm sure del trattanento stipendiale di cu

all'articolo 2 non hanno effetto sulla determninazione delle nisure
orarie del conpenso per lavoro straordinario. Le misure orarie |orde
del compenso per lavoro straordinario restano quelle fissate nella
tabella di cui all'articolo 3, comma 6, del decreto del Presidente
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del |l a Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301

Art. 4.
I ndennita' pensionabile
1. A decorrere dal 1A° ottobre 2007, le misure dell'indennita

nensile pensionabile di cui all'articolo 2, conma 2, del decreto de
Presi dente della Repubblica 28 aprile 2006, n. 220, sono increnmentate

e rideterminate nei seguenti inporti nensili |ordi
| Incrementi nmensili | Valori nmensili lord
Qualifiche | lordi (euro) | (euro)

Vi ce questore aggi unto| [

e qualifiche |

equi parate | 13, 00| 812, 70
Conmi ssari o capo e | [

qual i fi che equiparate | 12, 70| 797, 60
Conmi ssario e |

qual i fi che equiparate | 12, 60| 790, 30
Vice conmmi ssario e | [

qual i fi che equi parate | 12, 10| 758, 30
| spettore superiore | |

S.UP.S e qualifiche | |

equi parate | 12, 30| 772,10
| spettore capo e | |

qual i fi che equi parate | 11, 80| 737, 30
Ispettore e qualifiche| |

equi parate | 11, 40| 714, 40
Vice ispettore e | |

qual i fi che equi parate | 11, 00| 692, 00
Sovri ntendente capo e | [

qual i fi che equiparate | 11, 30| 711, 10
Sovrintendente e | |

qual i fi che equiparate | 10, 70| 669, 20
Vice sovrintendente e | |

qual i fi che equi parate | 10, 60| 665, 90
Assi stente capo e | |

qual i fi che equi parate | 9, 50| 598, 90
Assistente e | [

qual i fi che equi parate | 8, 70| 545, 30
Agente scelto e | |

qual i fi che equi parate | 8, 00| 500, 30
Agente e qualifiche | |

equi parate | 12, 90| 467, 90
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Art. 5.

Fondo per |'efficienza dei servizi istituzionali

1. Per ogni Forza di polizia ad ordinanento civile il Fondo per
|'efficienza dei servizi istituzionali, di cui all'articolo 14 de
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, cosi
cone incrementato dall'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 novenbre 2003, n. 348, dall'articolo 7 del decreto del
Presi dente della Repubbl i ca 5 novenbre 2004, n. 301, e
dall"articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile
2006, n. 220, €' ulteriormente incrementato delle seguenti risorse
econom che annue:

a) per |'anno 2007
1) Polizia di Stato: euro 10.530. 000, 00;
2) Polizia penitenziaria: euro 4.020.000, 00;
3) Corpo forestale dello Stato: euro 542.000, 00
b) a decorrere dal 31 dicenbre 2007 e a val ere dal 2008
1) Polizia di Stato: euro 20.836. 000, 00;
2) Polizia penitenziaria: euro 7.994. 000, 00;
3) Corpo forestale dello Stato: euro 1.000. 000, 00

2. di inmporti di cui alle lettere a) e b) del conmma 1 non
comprendono gli oneri contributivi e |'IRAP a carico dello Stato
Quelli afferenti all'anno 2007 non hanno effetto di trasci nanento
nel | ' anno successi vo.

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'esercizio d

conpetenza sono riassegnate, per le nedesinme esigenze, nell'anno
successi vo.

Art. 6.
Trattanento di m ssione

1. Al personale comandato in mssione fuori dalla sede di servizio,
che wutilizzi il mezzo aereo o altro nezzo non di proprieta
del | " anmm ni strazione senza |la prevista autorizzazione, e' rinborsata
una somma nel limte del costo del biglietto ferroviario. Al
personale autorizzato i rinborsi vengono effettuati secondo |le
di sposi zioni vigenti in nateria.

2. A personale inviato in mssione conpete il rinborso de
biglietto ferroviario di 1la classe, nonche' il rinborso del vagone
letto a conparto singolo, in alternativa al pernottanento fuori sede.
In caso di pernottamento conpete il rinborso delle spese dell'al bergo
fino alla prim categoria con esclusione di quelle di |usso.

3. Al personale che pernotta presso al berghi non convenzionati sono
rinborsate |e spese di pernottamento in misura pari alla tariffa
nmedi a degli al berghi convenzionati ubicati nella stessa sede

4. Le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 4, del decreto de
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254 si applicano anche
a mssioni di durata non inferiore a quindici giorni ed anche in caso
di invio in missione non connessa con particolari attivita' di
servizio di carattere operativo e che coinvolga anche una singola
unita' di personale.

5. Al personale chiamato a conparire, quale indagato o inputato per

fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Mgistratura
ordinaria, militare o contabile ovvero a presentarsi davanti a
consigli o commissioni di disciplina o di inchiesta, compete i
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trattamento econonico di missione previsto dalla | egge sulle mssion
e successive nodificazioni, solo alla conclusione del procedi nento ed
escl usi vanment e nel caso di proscioglimento o di assol uzione
definitiva. Le spese di viaggi o sostenute possono essere rinborsate,
di volta in volta, a richiesta, salvo ripetizione qualora i
procedi nento stesso si concluda con sentenza definitiva di condanna a
titolo doloso. Le disposizioni del presente comma si applicano anche
al personale chiamato a conparire, quale indagato o inputato per
fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Mgistratura di
Paesi stranieri

6. Al personale sottoposto, anche su propria dichiarazione, ad

accertamenti sanitari, per il quale sia stato redatto il previsto
nodello di lesione traumatica ovvero che abbia riportato ferite o
lesioni in servizio per le quali |'Ammnistrazione abbia iniziato
d ufficio il procedinento di riconoscinmento della causa di servi zio,
conpete il trattamento econom co di missione previsto dalle vigent
di sposi zioni in materia.

7. La nmmggiorazione dell'indennita" oraria di mssione, prevista

dall"articolo 7, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica
18 gi ugno 2002, n. 164, rimane fissata in Euro 6,00 per ogni ora.

8. A personale in trasferta che dichiari di non aver potuto
consumare i pasti per ragioni di servizio o per nancanza di strutture

che consentano |a consumazi one dei pasti pur avendone il diritto a
sensi della vigente normativa, conpete nell'anbito degli ordinar
stanziamenti di bilancio un rinmborso pari al 100 per cento del linite

vigente, ferma restando |a misura del 40 per cento della diaria d
trasferta.
9. L'amministrazione e

tenuta ad anticipare al personale inviato

in missione una somma pari all'intero inporto delle spese di viaggio
e per not t anment o, nel linmte del costo nmedio della categoria
consentita, nonche' |'85 per cento delle presunibili spese di vitto.
L' ammi ni strazi one penitenziaria trimestral nente consegna, a

richiesta, al personale interessato un prospetto riepilogativo delle
somre retribuite o da retribuire relative ai servizi di mssione
svol ti .

10. La localita' di abituale dinobra puo' essere considerata |la sede
di partenza e di rientro dalla mssione, ove richiesto dal personale

e piu  conveniente per |'anmnistrazione. Ove |a sede di mi ssione
coincida con la localita" di abituale dinora del dipendente, a
personale conpete il rinborso docunentato delle spese relative a
pasti consumati .

11. L' anmmi ni strazi one, a richiesta dell'interessato, puo’
preventivanmente autorizzare, oltre al rinborso delle spese d
viaggio, la corresponsione a titolo di rinborso di una sonm
forfetaria di Euro 110,00 per ogni ventiquattro ore conpiute d
m ssi one, in alternativa al trattamento economco di nissione
vi gent e, nel | ' anbito dell e risorse allo scopo assegnate sui
pertinenti capitoli di bilancio. Il rinborso forfetario non puo'
essere concesso qualora il personale fruisca di vitto o alloggio a

carico dell'anmm nistrazione. A richiesta e concesso |'anticipo delle
spese di viaggio e del 90 per cento della somma forfetaria. In caso
di prosecuzione della mssione per periodi non inferiori alle 12 ore
continuative e corrisposto, a titolo di rinborso, una ulteriore
somma forfetaria di Euro 50,00. Resta fernp quanto previsto in tem
di esclusione del beneficio in caso di fruizione di vitto o alloggio
a carico dell'anmnistrazione e circa |la concessione delle spese d
vi aggi o.

12. A decorrere dal 1A° gennaio 2003 per il personale delle Forze d
Polizia ad ordinanento civile, inpegnato nella frequenza di cors
addestrativi e formativi, il limte di m ssione continuativa nella

nmedesima localita', di cui all'articolo 7, comma 10, del decreto de
Presi dente dell a Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, rinmane fissato in
trecent osessant aci nque gi or ni
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13. Al  personal e comunque inviato in mssione conpete altresi' i
ri mbor so, nel | "ambito delle risorse allo scopo assegnate su
pertinenti capitoli di bilancio, delle spese per i nezzi di trasporto
urbano o dei taxi nei casi di indisponibilita dei nmezzi pubblici o
conunque per inpossibilita' a fruirne in relazione alla particolare

ti pol ogi a di servi zio nei casi preventivanmente individuat
dal | * anmi ni strazi one.
14. | wvisti di arrivo e di partenza del personale inviato in
nm ssi one presso strutture diverse da quelle dell'anm nistrazione o d
altre For ze di Pol i zi a, sono attestati con dichiarazione
dell"interessato sul certificato di viaggio.
Art. 7.

Trattanmento econonico di trasferinento

1. L'ammi ni strazione, ove non disponga di nmezzi idonei ad
effettuare il trasporto dei nobili e delle masserizie dei dipendent
trasferiti d' ufficio, come previsto dall'articolo 19, coma 8, della
| egge 18 dicenbre 1973, n. 836, e successive nodificazioni e
i ntegrazioni, provvede a stipulare apposite convenzioni con
trasportatori privati. Gi oneri del predetto trasporto sono a carico
del | " anmi ni strazione fino ad un massino di 120 quintali

2. 1l personale trasferito d autorita', ove sussista |'alloggio d
servizio, ne abbia titolo in relazione all'incarico ricoperto, ed
abbi a presentato domanda per ottenerlo, ove prevista, puo'
richiedere, dietro presentazione di formale contratto di |ocazione o
di fattura quietanzata, il rinborso del canone dell'alloggio per un
i mporto massimo di  Euro 775,00 nensili, fino all'assegnazione
dell"alloggio di servizio e, conmunque, per un periodo non superiore a
tre mesi.

3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il personale ha
facolta' di optare per la riduzione dell'inporto nmensile ivi previsto
in relazione alla elevazione proporzionale dei nesi di durata del
beneficio e conunque non oltre i sei nesi

4. A richiesta dell'interessato il ri mborso previsto
dall"articolo 1, comm 3, della legge 29 marzo 2001, n. 86, puo’
essere anticipato nella msura corrispondente a tre nmensilita', ferm
restando i limti massim previsti dallo stesso commma 3.

5. A personale con famglia a carico trasferito d autorita' che
non fruisca dell'alloggio di servizio o che, conunque, non benefic
di alloggi forniti dall'ammnistrazione, e dovuta in un'unica
soluzione, all'atto del trasferinento del nucleo fanmliare nella
nuova sede di servizio, o nelle localita'" viciniori consentite,
un'indennita' di Euro 1500, 00. Tale indennita' e' corrisposta nella
msura di Euro 775,00 al personale senza famiglia a carico o a
segui to.

6. Il personale trasferito all'estero puo' optare, mantenendo i
diritto alle indennita’ ed ai rinborsi previsti dalla normativa
vigente, per il trasporto dei nmobili e delle masserizie nel donmicilio

eletto nel territorio nazionale anziche' nella nuova sede di servizio
all ' estero.

7. In caso di assunzione e rilascio di alloggio di servizio
connesso con |'incarico, si applicano |le disposizioni di cui a
comma 1, per le spese di trasporto dei nobili e delle masserizie da

uno ad altro alloggio di servizio ovvero da alloggio privato ad
alloggio di servizio e viceversa anche nell'anbito dello stesso
comnune.
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Art. 8.
I ndennita' per servizi esterni

1. In attuazione di quanto disposto dall'articolo 9 del decreto de
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, dall'articolo 11
del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254 e
dall"articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
2002, n. 164, l'indennita per servizi esterni viene corrisposta in
m sura unica giornaliera

2. Al personal e che, per esigenze eccezionali dell'Anm ni strazione,
ef fettua un orario settimanale articolato a giorni alterni
|"indennita' di cui al comma 1 conpete in msura doppia. A fini
dell"invarianza della spesa le indennita per servizi esterni
attribuibili a ciascun dipendente, nell'arco del nese, non possono
essere superiori a 30

Art. 9.

Premi o di disattivazione per artificier

1. Il premio di disattivazione di cui all'articolo 1 della |egge
29 maggio 1985, n. 294, nell'inporto stabilito dall'articolo 9 de
decreto del Presidente della Repubblica 10 naggio 1996, n. 359
conpet e anche al personale specializzato artificiere chiamato
dall"autorita'" prefettizia o dalle autorita" locali di pubblica
sicurezza per |'identificazione, la neutralizzazione e la bonifica in
caso di ritrovamento di artifizi pirotecnici non riconosciuti, per
ogni giornata in cui esplicano tali effettive operazioni in presenza
di un reale rischio.

Art. 10.
Orario di lavoro

1. La durata dell'orario di lavoro e' di 36 ore settinanali

2. Il personale inviato in servizio fuori sede che sia inpiegato
oltre la durata del turno giornaliero, conprensivo sia dei viaggi che
del tempo necessario all'effettuazione dell'incarico, e esonerato
dall ' espletamento del turno ordinario previsto o dal conpletanento
dello stesso; qualora il predetto servizio si protragga oltre le ore
24,00 per alneno tre ore, il dipendente ha diritto ad un intervallo
per il recupero psico-fisico non inferiore alle dodici ore. Il turno
giornaliero si intende conpletato anche ai fini dell'espletanmento
dell' orario settinmanal e d' obbligo.

3. Fermb restando il diritto al recupero, al personale che per
sopravvenut e i nder ogabi | i esi genze di servizio sia chiamato

dal | *ammi ni strazione a prestare servizio nel giorno destinato a
riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale e' corrisposta una

i ndennita' di Euro 5,00 a conpensazione della sola ordinaria
prestazione di |avoro giornaliero.

4. Al personale inpiegato in turni continuativi, qualora il giorno
di riposo settimanale o il giorno libero coincida con una festivita

infrasettimanale, e' concesso un ulteriore giorno di riposo da fruire
entro |l e quattro settimane successi ve.
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Art. 11.

Congedo ordinario

1. Qualora indifferibili esigenze di servizio non abbiano reso
possibile la conpleta fruizione del congedo ordinario nel corso
del | ' anno, | a parte residua deve essere fruita entro |'anno
successivo. Conpatibilnmente con |le esigenze di servizio, in caso d
notivate esigenze di carattere personale, il dipendente deve fruire
del congedo residuo entro |'anno successivo a quello di spettanza.

2. Per il personale inviato in mnissione all'estero a far data
dall'entrata in vigore del presente decreto, i termini di cui a

comm 1 iniziano a decorrere dalla data di effettivo rientro nella
sede di servizio

3. A personale a cui, per indifferibili esigenze di servizio,
venga revocato il congedo ordinario gia'" concesso conpete, sulla base
della docunentazione fornita, il rinborso delle spese sostenute

successi vanente alla concessione del congedo stesso e connesse a
mancat o vi aggi o e soggi or no.

4. Al paganmento sostitutivo del congedo ordinario si procede, oltre
che nei casi previsti dall'articolo 14, comma 14, del decreto de
Presi dente dell a Repubbl i ca 31 luglio 1995, n. 395 e
dell"articol o 18, coma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1999, n. 254, anche nei casi di transito ai sens
dell"articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 339, dell'articolo 2 del decreto del Mnistro delle
politiche agricol e e forestali 7 ottobre 2005, n. 228, e
dell"articolo 75 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443,
gqualora non sia prevista nell'anmm nistrazione di destinazione |la
fruizione del congedo maturato e non fruito

5. A fini del conputo dell'anzianita di servizio utile per la
mat urazi one del congedo ordinario di cui all'articolo 14, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,
si considera il servizio prestato presso le Forze di Polizia e le
Forze Armate, nonche' quello prestato nel soppresso ruolo delle
vigilatrici penitenziarie.

Art. 12.
Congedi straordinari e aspettativa

1. La riduzione di wun terzo di tutti gli assegni, spettanti a

pubblico dipendente per il prino giorno di ogni periodo ininterrotto
di congedo straordinario, con esclusione delle indennita' per servizi
e funzioni di carattere speciale e per prestazioni di |lavoro
straordi nari o prevista dall'articolo 3, comma 39, della Iegge

24 dicenbre 1993, n. 537, non si applica al personale delle Forze d
polizia ad ordi namento civile.

2. Le esigenze di trasloco e di riorganizzazione fanmliare di cu
all'articolo 15, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica

31 luglio 1995, n. 395, sussi stono anche per il personale
accaser mat o.
3. Il personal e giudicato pernmanentenente non idoneo al servizio in

nodo parziale permane ovvero e' collocato in aspettativa fino alla
pronuncia sul riconoscinmento della dipendenza da causa di servizio
della lesione o infermta che ha causato |la predetta non idoneita
anche oltre i limti wmassim previsti dalla normativa in vigore.
Fatte salve |e disposizioni che prevedono un trattanento piu'
favorevol e, durante |'aspettativa per infernita', sino alla pronuncia
sul riconoscinmento della dipendenza da causa di servizio della
|l esione subita o della infermta' contratta, conpetono gli enolumenti
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di carattere fisso e continuativo in misura intera. Nel caso in cu
non venga riconosciuta |a dipendenza da causa di servizio e non
vengano attivate le procedure di transito in altri ruoli della stessa
amm nistrazione o in altre anm nistrazioni, previste dal decreto de
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339 e dal decreto

legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono ripetibili la neta' delle
somme corrisposte dal tredicesinp al diciottesinb nese continuativo
di aspettativa e tutte |e some corrisposte oltre il diciottesinp
nmese continuativo di aspettativa.

Non si da' luogo alla ripetizione qualora la pronuncia su
ri conosci nent o della causa di servizio intervenga oltre i

ventiquattresinbo nmese dalla data del collocanmento in aspettativa.
Tale periodo di aspettativa non si cumula con gli altri periodi di
aspettativa fruiti ad altro titolo ai fini del raggiungi mento del
predetto |limte massino.

4. Il personale del Corpo forestale dello Stato, appartenente a
ruoli degli agenti e assistenti, sovrintendenti, ispettori, giudicato
permanentenente inidoneo in fornma assoluta all'assolvinento de
conpiti d'istituto per notivi di salute, dipendenti o meno da causa
di servizio, in attesa del transito nei ruoli tecnici del Corpo
forestale dello Stato ai sensi del decreto del Mnistro della
politiche agricole e forestali 7 ottobre 2005, n. 228, e' collocato

in aspettativa con il godinento del trattanento dovuto all'atto
dell'inidoneita', sino ad avvenuto trasferinento.

5. Il personale che non conpleta il turno per ferite o |esion
verificatesi durante il servizio ha diritto alla corresponsione delle

indennita' previste per |la giornata |avorativa.

Art. 13.
Terapi e sal vavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed
altre ad esse assinilabili secondo |e indicazioni dell'Uficio nedico
| egal e dell'Azienda sanitaria conpetente per territorio, ai fini de
presente articolo, sono esclusi dal conmputo dei giorni di congedo
straordi nari o i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di
day-hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie,
debitanente certificati dalla conpetente Azienda sanitaria locale o
struttura convenzionata o da equivalente struttura sanitaria

mlitare. 1 giorni di assenza di cui al presente articolo sono a
tutti gli effetti equi par at i al servizio prestato
nel | ' Ammi ni strazi one e sono retribuiti, con esclusione delle
indennita’ e dei conpensi per il lavoro straordinario e di quell
collegati all'effettivo svolginento delle prestazioni

2. Per agevolare il soddisfacinento di particolari esigenze

collegate a terapie o visite specialistiche di cui al comma 1, le
amm ni strazioni favoriscono un'idonea articolazione dell'orario d
I avoro nei confronti dei soggetti interessati

Art. 14.
Tutela delle lavoratrici madri

1. Otre a quanto previsto dal decreto |egislativo 26 narzo 2001,
n. 151, al personale delle Forze di Polizia ad ordinanento civile si
appl i cano | e seguenti disposi zi oni

a) esonero dalla sovrapposizione conpleta dei turni, a richiesta
degl i interessati, tra coni ugi di pendent i dalla st essa
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Ammi ni strazione con figli fino a sei anni di eta'
b) esonero, a donmnanda, per |la nmadre o, alternativanente, per i
padre, dal turno notturno sino al conpinento del terzo anno di eta

del figlio;

c) esonero, a domanda, per la nmadre o per le situazion
nmonoparentali dal turno notturno o da turni continuativi articolat
sulle 24 ore sino al conpinmento del terzo anno di eta' del figlio;

d) divieto di inviare in mssione fuori sede o in servizio d
ordi ne pubblico per piu" di wuna giornata, senza il consenso
dell"interessato, il personale con figli di eta' inferiore a tre ann

che ha proposto istanza per essere esonerato dai turni continuativi e
notturni e dalla sovrapposizione dei turni

e) esonero, a donmanda, dal turno notturno per i dipendenti che
abbiano a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della |egge
5 febbraio 1992, n. 104;

f) possibilita’" per 1le lavoratrici madri vincitrici di concorso
interno, con figli fino al dodicesino anno di eta', di frequentare i

corso di formazione presso la scuola piu vicina al luogo d
residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svol ge

g) divieto di inpiegare la nadre o il padre che fruiscono de
riposi giornalieri, ai sensi degli articoli 39 e 40, del decreto

legislativo 26 marzo 2001, n. 151 in turni continuativi articolat
sulle 24 ore

2. La disposizione di cui all'articolo 9, comma 1, del decreto
| egislativo 26 marzo 2001, n. 151, si applica anche alle appartenenti
al Corpo forestale dello Stato.

3. Nel <caso di adozione o affidanmento preadottivo, i benefici d
cui ai conmi 1 e 2 si applicano dalla data di effettivo ingresso de
barmbi no nella famglia

Art. 15.
Congedo parental e

1. In deroga a quanto previsto dall'articolo 34 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, al personale con figli mnori d
tre anni che intende avvalersi del congedo parentale previsto
dall"articolo 32 del nedesinb decreto |egislativo, e concesso i
congedo straordi nario di cui all'"articolo 15 del decreto de
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sino alla msura
conpl essiva di quarantaci nque giorni, anche frazionati, nell'arco de
triennio e comunque entro il limte massinp annual e previsto per il
medesimp istituto. Le disposizioni del presente conma si applicano
anche ai fini della definizione dei procedinenti in corso alla data
di entrata in vigore del presente decreto.

2. A fini dell'esercizio del diritto di cui al comma 1, i
personale €' tenuto, salvo casi di oggettiva inpossibilita', a

preavvisare |'ufficio di appartenenza alnmeno quindici giorni prim
della data di inizio del congedo
3. In caso di malattia del figlio di eta" non superiore a tre anni

i periodi di congedo di cui all"articolo 47 del decreto |egislativo
16 marzo 2001, n. 151, non conportano riduzione del trattanento
econom co, fino ad un massino di cinque giorni lavorativi nell'arco

di ciascun anno oltre il linmte dei quarantacinque giorni di cui a
comma 1.

4. In caso di nalattia del figlio di eta' conpresa tra i tre e gl
otto anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativanmente
dal lavoro nel limte di cinque giorni lavorativi annui per i qual
non vi ene corrisposta al cuna retribuzione.

5. In caso di parto prematuro alle lavoratrici madri spettano

periodi di congedo di maternita' non goduti prima della data presunta
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del parto che vengono aggiunti al periodo di astensione dopo i
parto. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un
periodo di degenza presso strutture ospedaliere pubbliche o private,
la madre ha facolta' di riprendere effettivo servizio richiedendo,
previa presentazione di un certificato nmedico attestante |la sua
idoneita' al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo
obbligatorio post-partum e del periodo ante-partum qualora non
fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro a casa de
bambi no.

6. Nei casi di adozione o di affidanento preadottivo nazionale ed
internazionale di cui agli articoli 36 e 37 del decreto legislativo
16 marzo 2001, n. 151, e' concesso un corrispondente periodo d
congedo straordinario senza assegni non conputabile nel limte dei
quarantaci nque giorni annui. Tale periodo di congedo non riduce le
ferie e la tredicesima nensilita' ed e conputato nell'anzianita' d
servi zi o.

7. Al personale collocato in congedo di naternita' o di paternita
e attribuito il trattamento economico ordinario nella msura intera.

8. | riposi giornalieri di cui agli articoli 39 e seguenti de
decreto legislativo 16 marzo 2001, n. 151, non incidono sul periodo
di congedo ordinario e sulla tredicesima nmensilita'

9. Nel <caso di adozione o affidanmento preadottivo, i benefici d
cui al presente articolo si applicano dalla data di effettivo
i ngresso del bambino nella fam gli a.

Art. 16.

Diritto allo studio

1. Per la preparazione all'esanme per il consegui nento del diplom
della scuola secondaria di secondo grado, nonche' agli esam
universitari o post-universitari, nell'anbito delle 150 ore per i

diritto allo studio di cui all'articolo 78 del decreto del Presidente
del l a Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, possono essere attribuite e
conteggiate le quattro giornate lavorative inmedi atamente precedent

agli esam sostenuti in ragione di sei ore per ogni giorno. |
personale, in tali giornate, non puo' conunque essere inpiegato in
servi zi o.

2. Le disposizioni di cui all"articolo 20, comma 1, del decreto de
Presi dente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, si applicano anche
in caso di corsi organizzati presso |le Aziende sanitarie locali.

Art. 17.
Tutela legal e

1. Le disposizioni di cui all'articolo 32 della |egge 22 naggi o
1975, n. 152 e dell'articolo 18 del decreto |egge 25 marzo 1997, n.
67, convertito con | egge 23 maggi o 1997, n. 135, si applicano anche a
favore del coniuge e dei figli del dipendente deceduto. In mancanza
del coniuge e dei figli del dipendente deceduto, si applicano le
vigenti disposizioni in materia di successione. Alla relativa spesa
si provvede nell'anbito degli ordinari stanziamenti di bilancio.

2. Ferne restando | e disposizioni di cui al conma 1, agli ufficial
o agenti di pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria indagati o
imputati per fatti inerenti al servizio, che intendono avvalersi d

un libero professionista di fiducia, puo' essere anticipata, a
richiesta dell'interessato, la somm di Euro 2.500,00 per |e spese
legali, salvo rivalsa se al term ne del procedi nento viene accertata
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| a responsabilita’ del dipendente a titolo di dolo.

Art. 18.
Uni forme applicazione delle disposizioni negoziali e di concertazione

1. Al fine di garantire uniformta' applicativa alle disposizion
recate dai decreti del Presidente della Repubblica di cu
all"articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, in
attuazione di quanto previsto dal conma 1 dell'articolo 8 del citato
decreto, |le Ammnistrazioni ed i Conmandi generali provvedono a
trasmettere reciprocamente e tenpestivanmente |e proprie disposizion
applicative, emanate sulle materie oggetto di contrattazione e d
concertazi one

2. Le Amministrazioni e i Comandi generali, qualora ravvisino
| "esigenza di approfondinenti a seguito della trasmssione delle
di sposi zioni applicative di cui al comma 1, possono richiedere, anche

si ngol ar ment e, alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri -
Dipartinento della funzione pubblica di convocare e coordinare
appositi incontri tra |le Ammnistrazioni che partecipano alle

procedure di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 12 naggio
1995, n. 195.

Titolo |
FORZE DI POLI ZI A AD ORDI NAMENTO M LI TARE

Art. 19.
Anbito di applicazione e durata

1. Al sensi dell'articolo 2, conma 1, lettera b), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e successive nodificazioni, i
presente decreto si applica al personale dei ruoli dell'Arma de
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, con esclusione de
rispettivi dirigenti e del personale di |eva.

2. Il presente decreto concerne il periodo dal 1A° gennaio 2006 a
31 dicenbre 2009 per la parte normativa e dal 1A° gennai o 2006 a
31 di cenbre 2007 per |a parte economi ca.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla
data di scadenza della parte economnica disciplinata dal presente
decreto, al personale di cui al conmma 1 e' corrisposto, a partire da
mese successivo, un elenmento provvisorio della retribuzione pari a
trenta per cento del tasso di inflazione programuato, applicato a

paranetri stipendiali vigenti. Dopo wulteriori tre mesi di vacanza
contrattuale, detto inporto e' pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degli effetti econonmici previsti dal nuovo decreto del Presidente

della Repubblica emanato ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera
b), del decreto legislativo n. 195 del 1995.
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Nuovi sti pendi

1. Dal 1A° gennaio 2006, il valore del punto paranetrale, stabilito

dall"articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 301, e' fissato in euro 155,39 annui lordi. |
trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad

or di nanent o mlitare, individuato nell'articolo 9, comm 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e',
pertanto, increnentato delle misure nmensili lorde e rideterm nato ne

valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

[ Incrementi mensili | Stipendi annui
G adi | Par amet r o| lordi (euro) | lordi (euro)

Tenente col onnel | o | | |

/ maggi ore | 150, 00| 11, 13| 23. 308, 50
Capi t ano | 144, 50| 10, 72| 22. 453, 86
Tenent e | 139, 00| 10, 31| 21.599, 21
Sot t ot enent e | 133, 25| 9, 88| 20. 705,72
Maresciall o | | |

ai ut ante SUPS | | |

{I uogot enent e} | | |

/maresciallo | | [

ai utante | | |

{l uogot enent e} | 139, 00| 10, 31| 21.599, 21
Mar esci al | o | | |

ai utante | | |

SUPS/ mar esci al | o | | |

ai utante (con 8 | | |

anni nel grado | 135, 50| 10, 05| 21. 055, 35
Marescial |l o | | |

ai utante | | |

SUPS/ mar esci al | o | | |

ai utante | 133, 00| 9, 86| 20. 666, 87
Maresci al | o capo | 128, 00| 9, 49| 19. 889, 92
Mar esci al | o | | |

ordi nario | 124, 00| 9, 20| 19. 268, 36
Maresciall o | 120, 75| 8, 96| 18. 763, 34
Bri gadi ere capo | | |

(con 8 anni nel | | |

gr ado) | 122, 50| 9, 09| 19. 035, 28
Bri gadi ere capo | 120, 25| 8, 92| 18. 685, 65
Bri gadi ere | 116, 25| 8, 62| 18. 064, 09
Vi ce Brigadiere | 112, 25| 8, 33| 17. 442,53
Appuntato scelto | |

(con 8 anni nel | | |

gr ado) | 113, 50| 8, 42| 17.636, 77
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Car abi ni ere | [ |
scel to/ Finanziere | | |

scelto | 104, 50| 7, 75| 16. 238, 26

Car abi ni ere | | |

/ Fi nanzi ere | 101, 25| 7, 51| 15. 733, 24
2. Dal 1A° febbraio 2007, il valore del punto paranetrale, stabilito

dall"articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
5 novenbre 2004, n. 301, e' fissato in euro 155,82 annui lordi. Il
trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad

ordi nanent o mlitare, individuato nell'articolo 9, comm 2, de
decreto del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e',
pertanto, incrementato delle misure nensili lorde e rideterninato ne

val ori annui lordi di cui alla seguente tabella:

[ I ncrementi mensili | Stipendi annui
G adi | Par anetr o lordi (euro) | lordi (euro)

Tenente Col onnel | o | | [

/ Maggi or e | 150, 00| 16, 50| 23.373,00
Capi t ano | 144, 50| 15, 90| 22.515,99
Tenent e | 139, 00| 15, 29| 21. 658, 98
Sot t ot enent e | 133, 25]| 14, 66| 20. 763, 02
Maresciallo | | |

Ai ut ant e SUPS | | |

{l uogot enent e} | | |

/ Maresciallo | | |

ai utante | | [

{l uogot enent e} | 139, 00| 15, 29| 21. 658, 98
Maresci all o | | [

ai utante | | |

SUPS/ Mar esci al | o | | |

aiutante (con 8 | | [

anni nel grado) | 135, 50| 14, 91| 21.113,61
Maresci all o | | [

ai utante | | |

SUPS/ Mar esci al | o | | [

ai ut ant e | 133, 00| 14, 63| 20. 724, 06
Mar esciall o capo | 128, 00| 14, 08| 19. 944, 96
Maresci all o | | [

ordinario | 124, 00| 13, 64| 19. 321, 68
Maresci all o | 120, 75| 13, 28| 18. 815, 27
Bri gadi ere capo | | |

(con 8 anni nel | |

gr ado) | 122, 50| 13, 48| 19. 087, 95
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Bri gadi ere capo | 120, 25| 13, 23| 18. 737, 36
Bri gadiere | 116, 25| 12, 79| 18. 114, 08
Vice Brigadiere | 112, 25| 12, 35| 17. 490, 80

Appuntato scelto | |
(con 8 anni nel | |

gr ado) | 113, 50| 12, 49| 17. 685, 57
Appuntato scelto | 111, 50| 12, 27| 17.373, 93
Appunt at o | 108, 00| 11, 88| 16. 828, 56

Car abi ni ere | | |
sel to/ Finanziere | | |

scelto | 104, 50| 11, 50| 16. 283, 19

Carabiniere | | |

/ Fi nanzi ere | 101, 25] 11, 14| 15. 776, 78
3 Dal 1A° settenbre 2007, il valore del punto parametrale

stabilito dall'articolo 9, conma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e' fissato in euro 164,70 annu

lordi. Il trattanento stipendiale del personale delle Forze d
polizia ad ordi nanent o mlitare, individuato nell'articolo 9,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 5 novenbre 2004,
n. 301, e', pertanto, incrementato delle misure nmensili lorde e

ridetermnato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

| Incrementi nensili | Stipendi annu
G adi | Par anet r o lordi (euro) | lordi (euro)
Tenente Col onnell o | | |
/ Maggi or e | 150, 00| 127, 50| 24.705, 00
Capi t ano | 144, 50| 122, 83| 23.799, 15
Tenent e | 139, 00| 118, 15| 22.893, 30
Sott ot enent e | 133, 25| 113, 26| 21. 946, 28
Maresciall o | | [
ai ut ante SUPS | | [
{l uogot enent e} | | |
/ Maresciallo | | [
ai utante | | [
{l uogot enent e} | 139, 00| 118, 15| 22.893, 30
Marescial l o | | |
Ai ut ante SUPS/ | | [
Marescial l o | | [
aiutante (con 8 | | |
anni nel grado) | 135, 50| 115, 18| 22. 316, 85
Mar esci al | o | | |
Ai utante | | [
SUPS/ Mar esci al | o | | |
ai utante | 133, 00| 113, 05] 21. 905, 10
Mar esci al | o capo | 128, 00| 108, 80| 21.081, 60
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Mar esci al | o | | |

ordinario | 124, 00| 105, 40| 20. 422, 80
Mresciallo | 120,75] 102,64 19.887,53
Brigadiere mo (con| | |
8 anni nel grado) | 122, 50| 104, 13| 20. 175,75
Brigadiere mpo | 120,25)  102,21] 19. 805, 18
Brigadiere | 116,25 98,81  19.146,38
Vice Brigadiere | 112,25 05,41 18. 487, 58

Appuntato scelto | |
(con 8 anni nel | |

gr ado) | 113, 50| 96, 48| 18. 693, 45
Appuntato scelto | 111, 50| 94, 77| 18. 364, 05
Appunt at o | 108, 00| 91, 80| 17.787, 60

Car abi ni ere | | |
scel to/ Finanziere | | |

scelto | 104, 50| 88, 83| 17. 211, 15

Car abi niere | | |

/ Finanziere | 101, 25| 86, 06| 16. 675, 88
4. I trattanento sti pendi al e, cone rideterm nato da

comm precedenti, per Il a quota parte relativa all'indennita

integrativa speciale, conglobata dal 1A° gennai o 2005 nel trattanento

stesso ai sensi dell'articolo 3, comm 1, del decreto legislativo
30 maggi o 2003, n. 193, non nodifica |la base di calcolo ai fini della
base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e
successi ve nmodi fi cazi oni , e del | " applicazione dell"articolo 2
comma 10, della | egge 8 agosto 1995, n. 335, e non ha effetti dirett
e indiretti sul trattamento conplessivo fruito, in base alle vigent
di sposi zi oni, dal personale in servizio all'estero

5. di inporti stabiliti dai comm precedenti assorbono |'elenento
provvi sorio dell a retribuzi one previsto, in caso di vacanza
contrattuale, dall'articolo 8 comm 3, del decreto del Presidente
dell a Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301

Art. 21.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fermp restando quanto previsto dall'articolo 20, comm 4 e 5, le
nuove msure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente
decreto hanno effetto sulla tredicesima nmensilita', sul trattamento
ordinario di quiescenza, nornale e privilegiato, sulla indennita d
buonuscita, sull'assegno alinmentare per il dipendente sospeso, cone
previsto dall'articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennai o 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull'equo
i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi

contributi, <conpresi la ritenuta in conto entrata |INPDAP, o0 altre
anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economici risultanti dall'applicazione del presente
decreto sono corrisposti integral nente, alle scadenze e negli inport
previsti, al personale conmunque cessato dal servizio, con diritto a

pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti

22



www.cnpp.it

dell"indennita" di buonuscita si considerano solo gli scaglionament
maturati alla data di cessazione dal servizio
3. La corresponsi one dei nuovi sti pendi, deri vant

dal | " applicazione del presente decreto, avviene in via provvisoria e
salvo conguaglio, ai sensi dell'articolo 172 della legge 11 luglio

1980, n. 312, in mteria di sollecita |I|iquidazione del nuovo
trattanmento economico
4. Le nuove m sure del trattanmento stipendiale di cu

all"articolo 20 non hanno effetto sulla determ nazione delle msure
orarie del conpenso per lavoro straordinario. Le misure orarie |orde
del conmpenso per lavoro straordinario restano quelle fissate nella
tabella di cui all'articolo 10, conma 6, del decreto del Presidente
dell a Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301

Art. 22.

Indennita' pensionabile

1. A decorrere dal 1A° ottobre 2007, le misure dell'indennita

nensile pensionabile di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto de
Presi dente della Repubblica 28 aprile 2006, n. 220, sono increnentate

e rideterm nate nei seguenti inporti mensili |ordi
| Incrementi nensili | Valori mensili lord
G adi | lordi (euro) [ (euro)

Tenent e | |

Col onnel | o/ Maggi ore | 13, 00| 812,70
Capi t ano | 12, 70| 797, 60
Tenent e | 12, 60| 790, 30
Sot t ot enent e | 12, 10| 758, 30

Maresciall o aiutante | |
s.UP.S. e Maresciall o] |

ai utante | 12, 30| 772,10
Mresciallo capo | 1180 737, 30
Mresciallo ordinario | 11,40 714, 40
Mresciallo | 100 692, 00
Brigadiere Cpo | 11,3 711, 10
Brigadiere | 107 669, 20
Vice Brigadiece | 1060 665, 90
Appuntato Scelto | 950 598, 90
Appuntato | g70 545, 30

Car abi niere |
scel t o/ Fi nanzi ere | |
scelto | 8, 00| 500, 30

Car abi ni er e/ Fi nanzi er e| 12, 90| 467, 90
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Art. 23.

Fondo per |'efficienza dei servizi istituzionali

1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento mlitare il Fondo per
|'efficienza dei servizi istituzionali, di cui all'articolo 53 de
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, cosi
cone incrementato dall'articolo 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 novenbre 2003, n. 348, dall'articolo 14 del decreto de
Presi dente dell a Repubblica 5 novenbre 2004, n. 301, e
dall"articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile
2006, n. 220 €' ulteriornente increnmentato delle seguenti risorse
econoni che annue:

a) per |'anno 2007
1) Arma dei carabinieri: euro 11.737.000, 00
2) CQuardia di Finanza: euro 7.260.000, 00;
b) a decorrere dal 31 dicenbre 2007 e a val ere dal 2008
1) Arma dei carabinieri: euro 23.353.000, 00
2) Cuardia di Finanza: euro 14.680. 000, 00.

2. di inporti di cui alle lettere a) e b) del conmma 1 non
conprendono gli oneri contributivi e |'IRAP a carico dello Stato.
Quelli afferenti all'anno 2007 non hanno effetto di trascinanento
nel | ' anno successi vo.

3. di inporti di cui al comma 1 sono incrementati di eventual

disponibilita' finanziarie, sino al 50%dello stanzianento relativo
alle attivita’" di cui all'articolo 50 del decreto del Presidente
della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, determi nate annual mente con

provvedi ment o del Comandant e Cenerale, entro sessanta giorn
dall'entrata in vigore del presente decreto per il 2007 ed entro i
30 giugno dal 2008

4. Le risorse assegnate e non wutilizzate nell'esercizio di

conpetenza sono riassegnate, per |e nedesinme esigenze, nell'anno
successi vo.

5. Con distinte determnazioni dei Comandanti generali, previa
i nf or mazi one alle rappresent anze mlitari centrali, ai sens
dell"articolo 59 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, possono essere determ nati anticipatanmente i criter
per |"attribuzione e il nunero massino delle prestazioni retribuibil
per conpensare |la presenza qualificata.

Art. 24,
Trattanmento di m ssione

1. Al personale conmandato in mssione fuori dalla sede di servizio,
che wutilizzi il mezzo aereo o altro nezzo non di proprieta
del | "anmi ni strazione senza |a prevista autorizzazione, e rinborsata
una somma nel linmte del costo del biglietto ferroviario. Al
personale autorizzato i rinborsi vengono effettuati secondo |e
di sposi zioni vigenti in materi a.

2. A personale inviato in nissione conpete il rinborso del
biglietto ferroviario di 1la classe nonche' il rinborso del vagone
letto a conmparto singolo, in alternativa al pernottamento fuori sede.
In caso di pernottanmento conpete il rinborso delle spese dell'albergo
fino alla prina categoria con esclusione di quelle di |usso.

3. Al personal e che pernotta presso al berghi non convenzionati sono
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rinmborsate |le spese di pernottamento in misura pari alla tariffa
nedi a degli al berghi convenzionati ubicati nella stessa sede.

4. Le disposizioni di cui all"articolo 46, comma 4, del decreto de
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254 si applicano anche
a mssioni di durata non inferiore a 15 giorni ed anche in caso d
invio in mssione non connessa con particolari attivita' di servizio
di carattere operativo e che coinvolga anche una singola unita' di
personal e.

5. Al personale chiamato a conparire, quale indagato o inputato per

fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Magistratura
ordinaria, mlitare o contabile ovvero a presentarsi davanti a
consigli o commissioni di disciplina o di inchiesta, conpete i

trattamento econonico di mssione previsto dalla | egge sulle mssion
e successive nodificazioni, solo alla conclusione del procedinento ed
escl usi vanent e nel caso di proscioglimento o di assoluzione
definitiva. Le spese di viaggi o sostenute possono essere rinborsate,
di volta in volta, a richiesta, salvo ripetizione qualora i
procedi nento stesso si concluda con sentenza definitiva di condanna a
titolo doloso. Le disposizioni del presente comma si applicano anche
al personale chiamato a conparire, quale indagato o inputato per
fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Mgistratura d
Paesi stranieri

6. Al personale sottoposto, anche su propria dichiarazione, ad

accertamenti sanitari, per il quale sia stato redatto il previsto
nodello di lesione traumatica ovvero che abbia riportato ferite o
lesioni in servizio per le quali |'Ammnistrazione abbia iniziato
d ufficio il procedinento di riconoscinmento della causa di servizio,
conpete il trattamento econom co di mi ssione previsto dalle vigent
di sposizioni in materia.

7. La maggiorazione dell'indennita' oraria di mssione, prevista
dall"articol o 46, comma 5, del decreto del Presidente della

Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, rimane fissata in Euro 6,00 per
ogni ora.

8. A personale in trasferta che dichiari di non aver potuto
consumare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di strutture

che consentano |a consumazione dei pasti pur avendone il diritto a
sensi della vigente normativa, conpete nell'anbito degli ordinar
stanziamenti di bilancio un rinmborso pari al 100 per cento del linte

vigente, ferma restando |a msura del 40 per cento della diaria d
trasferta.
9. L'amm nistrazione e

tenuta ad anticipare al personale inviato

in mssione una somma pari all'intero inporto delle spese di viaggio
e per not t anent o, nel limte del costo nedio della categoria
consentita, nonche' |'85 per cento delle presunibili spese di vitto

10. La localita' di abituale dinmora puo' essere considerata |a sede
di partenza e di rientro dalla mssione, ove richiesto dal personale

e piu  conveniente per |'anmnistrazione. Ove |a sede di m ssione
coincida con la localita" di abituale dinora del dipendente, a
personale conpete il rinborso docunmentato delle spese relative a
pasti consunati

11. L' ammi ni strazi one, a richiesta del |l "interessato, puo
preventivanmente autorizzare, oltre al rinborso delle spese d
viaggio, la corresponsione a titolo di rinmborso di wuna somm
forfetaria di Euro 110,00 per ogni ventiquattro ore conpiute d
nm ssi one, in alternativa al trattamento economico di m ssione
vi gent e, nell'anbito dell e risorse allo scopo assegnate sui
pertinenti capitoli di bilancio. 1l rinmborso forfetario non puo
essere concesso qualora il personale fruisca di vitto o alloggio a

carico dell'am nistrazione. Arichiesta e concesso |'anticipo delle
spese di viaggio e del 90 per cento della somma forfetaria. In caso
di prosecuzione della mssione per periodi non inferiori alle 12 ore
continuative e corrisposta, a titolo di rinborso, una ulteriore
somma forfetaria di Euro 50,00. Resta fernp quanto previsto in tem
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di esclusione del beneficio in caso di fruizione di vitto o alloggio
a carico dell'amnistrazione e circa |a concessione delle spese d
Vi aggi o.

12. A decorrere dal 1A° gennai o 2003 per il personale delle Forze d
Polizia ad ordinanento militare, inpegnato nella frequenza di cors
addestrativi e formativi, il limte di m ssione continuativa nella

nmedesima localita', di cui all'articolo 46, comma 10, del decreto de
Presi dente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, rinmane fissato in
trecent osessant aci nque gi or ni

13. Al personal e cormunque inviato in mssione conpete altresi' i
ri mbor so, nel | "ambito delle risorse allo scopo assegnate su
pertinenti capitoli di bilancio, delle spese per i mezzi di trasporto
urbano o dei taxi nei casi di indisponibilita dei nmezzi pubblici o
comunque per inpossibilita' a fruirne in relazione alla particolare
tipologia di servi zio nei casi preventivanente individuati
dal | * anmi ni strazi one

14. | wvisti di arrivo e di partenza del personale inviato in
nm ssi one presso strutture non mlitari sono attestati con
di chi arazione dell'interessato sul certificato di viaggio.

Art. 25
Trattanmento econonico di trasferinmento

1. L'ammi ni strazione, ove non di sponga di nmezzi idonei ad
effettuare il trasporto dei nobili e delle nasserizie dei dipendent
trasferiti d ufficio, come previsto dall"articolo 19, comm 8, della
| egge 18 dicenbre 1973, n. 836, e successive nodificazioni e
i ntegrazioni, provvede a stipulare apposite convenzioni con
trasportatori privati. i oneri del predetto trasporto sono a carico
del | "anm ni strazione fino ad un massino di 120 quintali

2. Il personale trasferito d autorita', ove sussista |'alloggio d
servizio, ne abbia titolo in relazione all'incarico ricoperto, ed
abbi a presentato domanda per ottenerlo, ove prevista, puo
richiedere, dietro presentazione di formale contratto di |ocazione o
di fattura quietanzata, il rinborso del canone dell'alloggio per un
i mporto massi o di Euro 775,00 nensili, fino all'assegnazione
dell"alloggio di servizio e, comunque, per un periodo non superiore a
tre mesi.

3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il personale ha
facolta' di optare per la riduzione dell'inmporto nensile ivi previsto
in relazione alla elevazione proporzionale dei nesi di durata de
beneficio e conunque non oltre i sei nesi

4. A richiesta del | "interessato il ri mborso previsto
dall"articolo 1, comm 3, della legge 29 marzo 2001, n. 86, puo’
essere anticipato nella msura corrispondente a tre nensilita', ferm
restando i limti massim previsti dallo stesso comma 3

5. Al personale con famglia a carico trasferito d autorita' che
non fruisca dell'alloggio di servizio o che, conunque, non benefic
di alloggi forniti dall'ammnistrazione, e dovuta in un'unica
soluzione, all'atto del trasferimento del nucleo fanmliare nella
nuova sede di servizio, o nelle localita' viciniori consentite, un
emolumento di  Euro 1500,00. Tale indennita' e corrisposta nella
msura di Euro 775,00 al personale senza famglia a carico o a
segui to.

6. Il personale nilitare trasferito all'estero puo' optare,
mantenendo il diritto alle indennita' ed ai rinborsi previsti dalla
normativa vigente, per il trasporto dei nobili e delle masserizie ne

domicilio eletto nel territorio nazionale anziche' nella nuova sede
di servizio all'estero.
7. In caso di assunzione e rilascio di alloggio di servizio
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connesso con |'incarico, si applicano |e disposizioni di cui a
comma 1, per le spese di trasporto dei nobili e delle nmasserizie da
uno ad altro alloggio di servizio ovvero da alloggio privato ad
alloggio di servizio e viceversa anche nell'anmbito dello stesso
comnune.

Art. 26.

Indennita' per servizi esterni

1. In attuazione di quanto disposto dall'articolo 42 del decreto
del Presi dente dell a Repubblica 31 luglio 1995, n. 395
dall"articolo 50 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254 e dall'articolo 48 del decreto del Presidente della

Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, |'indennita' per servizi estern
viene corrisposta in msura unica giornaliera
2. 1l conpenso giornaliero di cui al comma 1 e' corrisposto per due

volte nella nedesina giornata |avorativa esclusivamente qualora i
personale sia inpiegato per alnmeno 12 ore e svolga sia nelle prinme
sei ore di servizio che nelle successive 6 ore un servizio esterno d
durata non inferiore a 3 ore. Al fini dell'invarianza della spesa |le
indennita' per servizi esterni attribuibili a ciascun dipendente,
nell'arco del nese, non possono essere superiori a 30.

Art. 27.
Premi o di disattivazione per artificieri

1. Il premio di disattivazione di cui all'articolo 1 della |egge
29 maggio 1985, n. 294, nell'inporto stabilito dall'articolo 18 de
decreto del Presidente della Repubblica 10 naggio 1996, n. 359
conpete anche al personale specializzato artificiere chiamto
dall"autorita' prefettizia o dalle autorita' locali di pubblica
sicurezza per |'identificazione, |la neutralizzazione e la bonifica in
caso di ritrovanento di artifizi pirotecnici non riconosciuti, per
ogni giornata in cui esplicano tali effettive operazioni in presenza
di un reale rischio.

Art. 28.
Orario di lavoro

1. La durata dell'orario di lavoro e' di trentasei ore settinmanali.

2. Il personale inviato in servizio fuori sede che sia inpiegato
oltre la durata del turno giornaliero, conprensivo sia dei viaggi che
del tempo necessario all'effettuazione dell'incarico, e esonerato
dal |l "espletamento del turno ordinario previsto o dal conpl etanmento
dello stesso. Il turno giornaliero si intende conpletato anche a
fini dell'espletamento dell'orario settimanale d' obbligo

3. Fermpb restando il diritto al recupero, al personale che per
sopravvenut e i nder ogabi | i esi genze di servizio sia chiamto

dal | "anm ni strazione a prestare servizio nel giorno destinato a
riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale e' corrisposta una
indennita' di Euro 5,00, a conpensazione della sola ordinaria
prestazione di lavoro giornaliero.

4. Al personale inpiegato in turni continuativi, qualora il giorno
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di riposo settinanale o il giorno libero coincida con una festivita
infrasettimanale, e concesso un ulteriore giorno di riposo da fruire
entro |l e quattro settimane successive

5. | riposi settimanali, non fruiti per esigenze connesse
all'"inpiego in mssioni internazionali, sono fruiti all'atto de
rientro in territorio nazionale nella msura pari alla differenza tra
il beneficio spettante ed i recuperi e riposi accordati ai sens
della normativa di settore; tale beneficio non e nonetizzabile.

6. Le ore eccedenti |'orario di |avoro settimanale che non siano
state retribuite possono essere recuperate nedi ante riposo
conpensativo entro il 31 dicenbre dell'anno successivo a quello in
Cui sono state effettuate, tenendo presenti I|le richieste de
personale e fatte salve le inprorogabili esigenze di servizio.

Art. 29.
Li cenza ordinari a

1. Qualora indifferibili esigenze di servizio non abbiano reso
possibile la conpleta fruizione della |icenza ordinaria nel corso
del | " anno, la parte residua deve essere fruita entro |'anno
successi vo. Conpatibilnente con |le esigenze di servizio, in caso d
nmotivate esigenze di carattere personale, il dipendente deve fruire
della licenza residua entro |'anno successivo a quello di spettanza

2. Per il personale inviato in mnissione all'estero a far data
dall"entrata in vigore del decreto che recepisce il presente schema
di provvedinento, i termni di cui al comm 1 iniziano a decorrere
dalla data di effettivo rientro nella sede di servizio.

3. A personale a cui, per indifferibili esigenze di servizio,
venga revocata la licenza ordinaria gia'" concessa conpete, sulla base
della docunentazione fornita, il rinborso delle spese sostenute
successivanente alla concessione della |icenza stessa e connesse a
mancat o vi aggi o e soggi or no.

4. Al paganmento sostitutivo della licenza ordinaria si procede,
oltre che nei «casi previsti dall"articolo 55 comi 1 e 2, de
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, anche
nei casi di transito ai sensi dell'articolo 14, comma 5, della | egge
28 luglio 1999, n. 266, qualora non sia prevista nell'Amm ni strazi one
di destinazione la fruizione della licenza maturata e non fruita.

5. A fini del conputo dell'anzianita' di servizio utile per la
mat urazione della licenza ordinaria di cui all'articolo 47, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395
si considera il servizio prestato presso le Forze di polizia e le
Forze armate.

Art. 30.
Li cenze straordinarie e aspettativa

1. Le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 39, della |egge
24 dicenmbre 1993, n. 537, concernenti la riduzione di un terzo d
tutti gli assegni spettanti al dipendente per il prinmo giorno di ogn
periodo ininterrotto di congedo straordinario non si applicano a
personal e delle Forze di polizia ad ordinamento mlitare

2. Le esigenze di trasloco e di riorganizzazione fanmliare di cu
all'articolo 48, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica

31 luglio 1995, n. 395, sussi stono anche per il personale
accaser mat o.
3. Il personal e giudicato permanentenente non i doneo al servizio in
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nmodo parziale pernane ovvero e' collocato in aspettativa fino alla
pronuncia sul riconoscinmento della dipendenza da causa di servizio
della lesione o infermta che ha causato |la predetta non idoneita

anche oltre i limti nassim previsti dalla normativa in vigore.
Fatte salve |e disposizioni che prevedono un trattamento piu'
favorevol e, durante |'aspettativa per infernita', sino alla pronuncia
sul riconoscinento della dipendenza da causa di servizio della
| esione subita o dell'infermta contratta, conpetono gli enolunent

di carattere fisso e continuativo in misura intera. Nel caso in cu

non venga riconosciuta la dipendenza da causa di servizio e non
vengano attivate le procedure di transito in altri ruoli della stessa

amm ni strazi one o] in altre amm ni strazi oni, previste
dall"articolo 14, comma 5, della legge 28 luglio 1999, n. 266, sono
ripetibili la meta delle some corrisposte dal tredicesinp a
diciottesino nese continuativo di aspettativa e tutte |le some
corrisposte oltre il diciottesinp nese continuativo di aspettativa
Non Si da' luogo alla ripetizione qualora la pronuncia su
ri conosci ment o della causa di servizio intervenga oltre i

ventiquattresimbo nmese dalla data del collocamento in aspettativa.
Tale periodo di aspettativa non si cumula con gli altri periodi di
aspettativa fruiti ad altro titolo ai fini del raggiungi nento de
predetto limte massi no.

4. |1l personale che non conpleta il turno per ferite o |l esion
verificatesi durante il servizio ha diritto alla corresponsione delle
indennita' previste per la giornata |avorativa.

Art. 31.
Terapi e salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed
altre ad esse assinmilabili secondo |e indicazioni dell'Uficio medico
Il egale dell'Azienda sanitaria conpetente per territorio, ai fini de
presente articolo, sono esclusi dal computo dei giorni di |icenza
straordinari a i relativi giorni di ricovero ospedaliero o d
day-hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie,
debitanente certificati dalla conmpetente Azienda sanitaria locale o
struttura convenzionata o0 da equivalente struttura sanitaria

mlitare. | giorni di assenza di cui al presente articolo sono a
tutti gli effetti equi parati al servizio prestato
nel I " Amm ni strazi one e sono retribuiti, con esclusione delle
indennita' e dei conpensi per il lavoro straordinario e di quell
collegati all'effettivo svol gimento delle prestazioni

2 Per agevolare il soddisfacinento di particolari esigenze

collegate a terapie o visite specialistiche di cui al comma 1, le
amm ni strazioni favoriscono wun'idonea articolazione dell'orario d
| avoro nei confronti dei soggetti interessati

Art. 32.
Tutela delle lavoratrici madri

1. Otre a quanto previsto dal decreto |egislativo 26 narzo 2001,
n. 151, al personale delle Forze di polizia ad ordinanmento nilitare
si applicano | e seguenti disposizioni:

a) esonero dall a sovrapposi zi one compl eta dell"orario d
servizio, a richiesta degli interessati, tra coniugi dipendenti dalla
stessa Ammi ni strazione con figli fino a sei anni di eta'

b) esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per i
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padre, dal servizio notturno sino al conpinento del terzo anno d
eta' del figlio;

Cc) esonero, a domanda, per la madre o per le situazion
nonopar ent al i dal servizio notturno o dal servizio su turn
continuativi articolati sulle 24 ore sino al conpinmento del terzo
anno di eta' del figlio;

d) divieto di inviare in mssione fuori sede o in servizio d
ordi ne pubblico per piu di wuna giornata, senza il consenso
dell'"interessato, il personale con figli di eta' inferiore a tre ann

che ha proposto istanza per essere esonerato dai servizi continuativ
e notturni e dalla sovrapposizione dei servizi;

e) esonero, a domanda, dal servizio notturno per i dipendenti che
abbiano a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della Iegge
5 febbraio 1992, n. 104;

f) possibilita' per 1le lavoratrici madri vincitrici di concorso
interno, con figli fino al dodicesinm anno di eta', di frequentare il

corso di formazione presso la scuola piu vicina al luogo d
residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svol ge

g) divieto di inpiegare la nadre o il padre che fruiscono de
riposi giornalieri, ai sensi degli articoli 39 e 40 del decreto

| egislativo 26 marzo 2001, n. 151, in servizi continuativi articol at
sulle 24 ore

2. Nel <caso di adozione o affidanmento preadottivo, i benefici d
cui al conma 1 si applicano dalla data di effettivo ingresso de
bambi no nella famglia

Art. 33.
Li cenza straordinaria per congedo parentale

1. In deroga a quanto previsto dall'articolo 34 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, al personale con figli mnori di
tre anni che intende avvalersi del congedo parentale previsto
dall"articolo 32 del medesi mo  decreto |egislativo, e concessa |la
licenza straordinaria di cui all'articolo 48 del decreto de
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sino alla msura
conpl essiva di quarantaci nque giorni, anche frazionati, nell'arco de
triennio e comunque entro il limte massinb annual e previsto per i
medesimo istituto. Le disposizioni del presente comma si applicano
anche ai fini della definizione dei procedinmenti in corso alla data
di entrata in vigore del presente decreto.

2. A fini dell'esercizio del diritto di cui al comm 1, i
personale e tenuto, salvo casi di oggettiva inpossibilita , a

preavvisare |'ufficio di appartenenza alnmeno quindici giorni prim
della data di inizio della |licenza
3. In caso di nmalattia del figlio di eta" non superiore a tre ann

i periodi di congedo di cui all'articolo 47 del decreto |legislativo
16 marzo 2001, n. 151, non conportano riduzione del trattanento
econom co, fino ad un massino di cinque giorni lavorativi nell"arco

di ciascun anno, oltre il limte dei quarantacinque giorni di cui a
conmma 1.

4. In caso di nalattia del figlio di eta' conpresa trai tre e gl
otto anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativanmente
dal lavoro nel limite di cinque giorni lavorativi annui per i qual
non vi ene corrisposta al cuna retribuzi one.

5. In caso di parto prematuro alle lavoratrici madri spettano

periodi di congedo di maternita' non goduti prima della data presunta
del parto che vengono aggiunti al periodo di astensione dopo i
parto. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un
periodo di degenza presso strutture ospedaliere pubbliche o private
la madre ha facolta' di riprendere effettivo servizio richiedendo,
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previa presentazione di un certificato medico attestante |la sua
idoneita" al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo
obbligatorio post-partum e del periodo ante-partum qualora non
fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro a casa de

bambi no.

6. Nei casi di adozione o di affidanmento preadottivo nazionale ed
internazionale di cui agli articoli 36 e 37 del decreto legislativo
16 marzo 2001, n. 151, €' concesso un corrispondente periodo d
licenza straordinaria senza assegni non conputabile nel linte de
quarantaci nque giorni annui. Tale periodo di |icenza non riduce |le
ferie e la tredicesima nensilita' ed e conputato nell'anzianita' d
servi zi o.

7. Al personale collocato in congedo di maternita' o di paternita
attribuito il trattanento economico ordinario nella msura intera.
8. | riposi giornalieri di cui agli articoli 39 e seguenti de
decreto legislativo 16 marzo 2001, n. 151, non incidono sul periodo

di licenza ordinaria e sulla tredicesima nmensilita’

9. Nel <caso di adozione o affidamento preadottivo, i benefici d
cui al presente articolo si applicano dalla data di effettivo
i ngresso del banbino nella famiglia

e

Art. 34.

Diritto allo studio

1. Per la preparazione all'esane per il consegui nento del diplonma
della scuola secondaria di secondo grado, nonche' agli esan
universitari o post-universitari, nell'anbito delle 150 ore per i

diritto allo studio di cui all"articolo 57 del decreto del Presidente
dell a Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, sono attribuite e conteggi ate
le quattro giornate lavorative inmedi atamente precedenti agli esam
sostenuti in ragione di sei ore per ogni giorno. Il personale, in
tali giornate, non puo' comunque essere inmpiegato in servizio.

2. Le disposizioni di cui all"articolo 57, conma 1, del decreto de
Presidente della Repubblica 16 narzo 1999, n. 254, si applicano anche
in caso di corsi organizzati presso |le Aziende sanitarie |ocali

Art. 35.

Tutela legal e

1. Le disposizioni di cui all'articolo 32 della |egge 22 naggi o
1975, n. 152 e dell'articolo 18 del decreto-legge 25 marzo 1997, n
67, convertito con | egge 23 nmaggio 1997, n. 135, si applicano anche a
favore del coniuge e dei figli del dipendente deceduto. In nmancanza
del coniuge e dei figli del dipendente, si applicano |e vigent
di sposizioni in materia di successione. Alla relativa spesa s
provvede nell'anbito degli ordinari stanzianmenti di bilancio.

2. Ferne restando |l e disposizioni di cui al comma 1, agli ufficial
o agenti di pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria indagati o
imputati per fatti inerenti al servizio, che intendono avvalersi d

un libero professionista di fiducia, puo' essere anticipata, a
richiesta dell'interessato, la somm di Euro 2.500,00 per |e spese
legali, salvo rivalsa se al ternmi ne del procedinento viene accertata

I a responsabilita' del dipendente a titolo di dolo.
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Art. 36.
Uni forme applicazione delle disposizioni negoziali e di concertazione

1. Al fine di garantire uniformta' applicativa alle disposizion
recate dai decreti del Presidente della Repubblica di cu
all"articolo 2 del decreto legislativo 12 mmggio 1995, n. 195, in
attuazione di quanto previsto dal conma 1 dell'articolo 8 del citato
decreto legislativo, le Anmnistrazioni ed i Comandi general
provvedono a trasnettere reciprocanente e tenpestivanente |le proprie
di sposi zi oni applicative, emanat e sulle materie oggetto di
contrattazi one e di concertazione.

2. Le Aministrazioni e i Comandi generali, qualora ravvisino
| "esigenza di approfondinenti a seguito della trasm ssione delle
di sposi zioni applicative di cui al conma 1, possono richiedere, anche

si ngol ar nment e, alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri -
Dipartinento della funzione pubblica di convocare e coordinare
appositi incontri tra |le Ammnistrazioni che partecipano alle

procedure di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 12 maggi o
1995, n. 195.

Titolo Il
DI SPCSI ZI ONI  FI NALI

Art. 37.
Proroga di efficacia di norne
1. Al personale di cui ai Titoli | e Il continuano ad appli carsi

ove non in contrasto con il presente decreto, |le norme previste da
precedenti provvedi nenti di accordo e concertazi one.

Art. 38.
Decorrenza del provvedi nento
1. Salvo quant o espressamente previsto, |e disposizioni de

precedenti articoli hanno efficacia a decorrere dal prinpo giorno de
mese successivo a quello della pubblicazione del presente decreto.

Art. 39.
Nor ma programmati ca

1. Le procedure di cui al decreto legislativo 12 maggi o 1995, n.
195, da attivare subordi natamente alle risorse rese disponibili dalla
Il egge finanziaria per |'anno 2008 integreranno, anche con riguardo
alla parte normativa, |le previsioni contenute nel presente decreto.
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Art. 40.
Copertura finanziaria

1. All'onere deri vante dal | "attuazi one del presente decreto,
valutato in 49,775 mlioni di euro per |'anno 2006, in 326,567

mlioni di euro per |'anno 2007 e in 720,576 milioni di euro a
decorrere dall'anno 2008, si provvede:
a) per |'anno 2006, nediante riduzione dell"'autorizzazione di

spesa prevista dall'articolo 1, conma 184, della | egge 23 dicenbre
2005, n. 266;

b) per [|'anno 2007, quanto a 75,000 milioni di euro nediante
riduzione dell'autorizzazione di spesa prevista dall'articolo 1,
comma 184, della Iegge 23 dicenbre 2005, n. 266 e quanto a 251, 567
mlioni di euro nediante riduzione dell'autorizzazione di spesa
prevista dall'articolo 1, conmma 549, della |egge 27 dicenbre 2006, n.
296;

c) a decorrere dall'anno 2008, quanto a 75,000 milioni di euro

medi ant e riduzi one del | "autorizzazi one di spesa prevista
dall"articolo 1, comma 184, della |egge 23 dicenbre 2005, n. 266 e
guant o a 645, 576 m lioni di euro nmedi ant e ri duzi one

del |l " autorizzazione di spesa prevista dall'articolo 1, comma 549,
dell a | egge 27 dicenbre 2006, n. 296; autorizzazioni iscritte
nell"ambito dell'unita' previsionale di base 4.1.5.4 "Fondi da
ripartire per oneri di personale", al capitolo 3027 dello stato d
previsione del Mnistero dell'econonmia e delle finanze per gli anni
medesi mi .

2. Il Mnistro dell'economia e delle finanze e autorizzato ad
apportare, con propri decreti, |le necessarie variazioni di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della repubblica
italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi' 11 settenbre 2007

NAPQOLI TANO
Prodi, Presidente del Consiglio de
M ni str
Nicolais, Mnistro per le riforne e
le i nnovazi oni nel la pubbli ca

anmi ni strazi one

Amato, Mnistro dell'interno

Padoa Schi oppa, Mnistro
del | ' economi a e delle finanze
Parisi, Mnistro della difesa
Mastella, Mnistro della giustizia
De Castro, Mnistro delle politiche
agricole alinmentari e forestal

Visto, il Guardasigilli: Mastella
Registrato alla Corte dei conti |'11 ottobre 2007
Mnisteri istituzionali, registro n. 10, foglio n. 214
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